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SUNUS

Igdir Universitesi Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde 17.12.2018 tarih ve 30628 Sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Yonetmelige gore kurulmustur.

Igdir Universitesi Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi; 1gdir Universitesi'nin toplumsal baris, kiiltiirel cesitlilik ve bir arada yasama kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi alanindaki ¢abalarinin bir parcasidir. Merkez, bolgesel ve ulusal diizeyde anlasmazlik
¢oziimili ve birlikte yasama konularinda aragtirmalar yapmak, egitim ve farkindalik programlari

diizenlemek ve toplumda daha iyi bir anlayis ve uyum saglamak icin ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Dog. Dr. Sait YILDIRIM
Merkez Miidiirii



1. GENEL BiLGILER

1.1. Mevzuat

Merkez, Igdir Universitesi Rektérliigii biinyesinde, 17.12.2018 tarih ve 30628 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Igdir Universitesi Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi esaslarina gore kurulmustur.

1.2.Vizyon

Merkezimiz, bolgesel ve ulusal diizeyde bir referans noktast olmayr hedefler. Toplumsal
barigin saglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in etkin ¢6ziim modelleri gelistirerek, kiiltiirel gesitliligi
destekleyen ve bir arada yasama kiiltiiriinii giiclendiren bir merkez olma yolunda ilerler.
Uzmanlik alanlarinda liderlik yaparak, toplumun daha adil, uyumlu ve hosgoriilii bir sekilde

bir arada yasamasini destekler.

1.3.Misyon

Igdir Universitesi Anlagsmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi, toplumsal barisin gliglenmesi, kiiltiirel ¢esitliligin korunmasi ve bir arada yasama
kiiltiiriintin  gelistirilmesi amaciyla calisir. Merkez, etkin ¢oziim stratejileri gelistirerek
anlagsmazliklarin baris¢il yollarla ¢oziilmesine katkida bulunur. Ayrica, egitim, farkindalik
programlar1 ve arastirmalar aracilifiyla toplumun birlikte yasama konusundaki bilincini

artirir.

1.4.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurum i¢i ve kurum diginda Miidiirliigiimiizii temsil etmek,
Miidiirliik harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,
Miidiirliigiin her tirlii ihtiyaclarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

Miidiirliigiin her tiirlii taginir mal islemlerini yaptirmak,

AN N NN

Miidiirliigiimiiziin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve 6z sunum dosyasini

hazirlatmak ve iist yonetime sunmak,

4 Midiirliigiimiiziin kanunlagan biitcesinin uygulanmasini saglamak,
4 Ust Yonetim ve Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
v Talep edilmesi durumunda kamu veya 6zel kurumlar icin aile ve toplum

sorunlartyla ilgili danismanlik yapmak.

1



1.5. Sorumluluk

Anlagmazlik Coziimi ve Birlikte Yasama Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiiri
gorevlerini yerine getirmede, 1. derecede Rektore karsi sorumludur. Merkez Miidiiriiniin

olmadigi hallerde yetki ve sorumluluk Miidiir yardimcisina devredilir.

1.6.Birime Iliskin Bilgiler 1.6.1.Fiziksel Yap1

Tablo 1. ANLASMER Fiziksel Yapisi

- Idari Egitim Sosyal  Sirkiilasyon Spor
Birimler :
Bina Alam Alanlar Alam Alanlari
Alanlan A B C|/D|E Acik Kapal
Memur
2

Laboratuvar| _ - N A - - - )
Toplam 60 m2 60 m2

1.7.Orgiit yapisi

Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi
1 Miidiir ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Rektorliik tarafindan gorevlendirilen 1

adet personel bulunmaktadir. Ayrica 5 adet Merkez Y 6netim Kurulu tiyemiz bulunmaktadir.

1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.8.1. Miidiirliigiimiiz Biiro Malzemeleri

Tablo 2. Midiirligimiiz Biiro Malzemeleri

Malzeme ‘ Miktar1 (Adet)




1.9. insan Kaynaklar1 1.9.1.idari Personel

Tablo 3. ANLASMER Idari Personeli

Gorevi Adi Soyadi Unvani
Miidiir Sait YILDIRIM Dog. Dr.
Miidiir i i
Yardimcisi

Memur Isa SAYKAL Sef

Tablo 4. ANLASMER Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilimi

Egitim Durumuna Gore Idari Personel Dagihm

Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans 1
Yiiksek Lisans

Doktora 1
Toplam 2

Tablo 5. ANLASMER Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyete Gore idari Personel Dagilim

Cinsiyet Say1
Kadin

Erkek 2
Toplam 2




Tablo 6. ANLASMER Hizmet Yilia Gére idari Personel Dagilimi

Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagilimi

Hizmet Y1ih Say1
0-5

6-10

10-15 2
15-20

20-25

25+

Toplam 2

Tablo 7. ANLASMER Yaslar itibariyle Idari Personel Dagilim1

Yaslan itibariyle idari Personel Dagihm

Yas Say1
18-25

25-30

31-35

36-40

41-45 2
46+

Toplam 2

1.10. Sunulan Hizmetler

1. Yildirim, S.(2023).”IGDIR AILE YAPISI ARASTIRMASI”. 22 HAZIRAN 2023.
(PROGRAM).https://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-aile-
yap%C4%B1s%C4%B1 ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1

2. Yildirim, S.(2023). “SAGLIKLI ANNE COCUK ILISKIS1” 18 MAYIS 2023- ANLASMER-
INONU

ILKOKULU Igdir Universitesi (Panel).

https://www.igdir.edu.tr/not-found/announcement/anneler-g%c3%bcn%c3%bc



https://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-aile-yap%C4%B1s%C4%B1%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-aile-yap%C4%B1s%C4%B1%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1
https://www.igdir.edu.tr/not-found/announcement/anneler-g%c3%bcn%c3%bc

. Yildirim, S.(2023). “OKULUN ILK GUNU COCUKLAR NE YAPMALI” (WEBINAR 19
SUBAT 2023).

. Yildirim, S.(2023). “STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERI” ANLASMER- LIMIT
DERSANELERI (26 MAY IS 2023, (Konferans).
Yildirrm, S.(2023). “IGDIR “DEPREMZEDELERE YONELIK KARDES AILE
PROGRAMI (TOPLANTI, 10 MART 2023).
ANLASMER Merkezinde 5 katilimciyla bir toplant1 diizenlenmistir.

330 Katilimciyla Universitemizde 4 konferans diizenlenmistir.

600 katilimciyla 4 okul etkinligi diizenlenmistir.

1.11. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkez Miidiirii: Kurum igi her tiirlii is ve isleyisi takip etmek, yonetmek ve denetlemek.
Midirlikle ilgili materyallerin temini, bakimi ve diger is ve islemlerin aksamadan
yiiriitiilmesini ve yazigmalarin takibini yapmak.

Her tiirlii yazismalar1 yapmak ve personel izinlerini takip etmek

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amag¢

Bu Yo6netmeligin amaci; Igdir Universitesine bagli olarak kurulan Igdir Universitesi
Anlagmazlik Cozimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi yOnetimine ve

calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
2.2. Kapsam
Bu Yonetmelik, Igdir Universitesi Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii

Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin

gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.
2.3 Dayanak
1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci

maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 ilincii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.



2.4. Tanimlar

1) Bu Yonetmelikte gegen;

2.5.

a) Merkez: Igdir Universitesi Anlasmazlhik Cziimii ve Birlikte Yagama Kiiltiirii Uygulama

ve Arastirma Merkezi,

b) Merkez Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

C) Merkez Miidiirii: Merkezin Mudiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
d) Rektdr: Igdir Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Igdir Universitesini,

ifade eder.

Merkezin Gorevleri

Igdir Universitesi Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, toplumsal barisin gliclenmesi, kiiltiirel ¢esitliligin korunmasi ve
bir arada yasama kiiltliriinlin gelistirilmesi amaciyla g¢esitli gorevleri yerine getirir.
Merkezin temel gorevleri sunlardir:

Merkez, toplumsal, kiiltiirel veya bireysel diizeyde ortaya ¢ikan anlagsmazliklarin

bariscil yollarla ¢oziilmesine katkida bulunur. Arabuluculuk, uzlastirma ve diger
alternatif ¢oziim yontemleriyle anlagsmazlik ¢6zliimii siireclerine destek verir.
Merkez, farkli kiiltiirler arasinda diyalogu tesvik eder ve toplumsal uyumu
giiclendirmek ic¢in cesitli etkinlikler diizenler. Kiiltiirel etkilesimi artirmak ve
hosgoriiyli yayginlastirmak amaciyla g¢esitli programlar ve calismalar yiirtitiir.
Merkez, anlagsmazlik ¢6zlimil, catisma yonetimi, kiiltiirel ¢esitlilik ve birlikte yagsama
konularinda egitim ve farkindalik programlar1 diizenler. Seminerler, konferanslar,
atolye galismalar1 ve egitim materyalleriyle toplumu bilgilendirir ve bilinglendirir.
Merkez, anlagsmazlik ¢oziimii, kiiltiirel cesitlilik ve toplumsal uyum konularinda
aragtirmalar yapar ve bu konularda danigmanlik hizmetleri sunar. Politika yapicilar,
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslar i¢in rehberlik ve destek
saglar.

Merkez, benzer amaglar1 olan diger kurumlarla isbirligi yapar ve ortak projeler
gelistirir. Bolgesel ve ulusal diizeyde ortakliklar kurarak, toplumsal barisin ve

birlikte yagsama kiiltlirinlin gelistirilmesine katkida bulunur.

Merkezin bu gorevleri dogrultusunda cesitli faaliyetler yiiriiterek, toplumsal uyumun

giiclenmesine ve barisin saglanmasina katkida bulunmay1 amaglar.



2.5.1. Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Amaci; Igdir Universitesi Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve

Arastirma Merkezi, toplumsal barisin gliclenmesine, kiiltiirel ¢esitliligin korunmasina ve bir

arada yasama kiiltiirtiniin gelistirilmesine katkida bulunmay1 amaclar. Merkez, bu amaglar

dogrultusunda cesitli faaliyetler yiiriiterek toplumda pozitif degisim ve uyumu tesvik eder.

b) Faaliyet Alanlan

1. Anlagsmazlik Céziimii ve Uyum

Arabuluculuk ve Uzlasma: Toplumsal ve kisisel anlagsmazliklarin barisgil
yollarla ¢6ziilmesine yonelik arabuluculuk ve uzlasma hizmetleri sunulur.
Catisma Yonetimi: Cesitli seviyelerde catismalarin yonetimi konusunda
egitimler ve danigmanlik hizmetleri saglanir.

Kiiltiirel Etkilesim: Farkli kiiltiirel gruplar arasinda diyalogu artirmak ve kiiltiirel

cesitliligi vurgulamak i¢in etkinlikler ve programlar diizenlenir.

2. Egitim ve Farkindalik Programlari

Anlasmazhk Coéziimii Egitimleri: Arabuluculuk, uzlasma ve catisma ¢oziimii
lizerine egitim programlari diizenlenir.

Kiiltiirel Farkindahk: Farkli kiiltiirlere yonelik farkindalik artirict etkinlikler,
seminerler ve atolye ¢alismalar1 diizenlenir.

Toplumsal Uyum: Toplumun birlikte yasama kiiltiirline yonelik egitim

materyalleri gelistirilir ve yayimlanir.

3. Aragtirma ve Danismanlik

Arastirma Projeleri: Anlagsmazlik ¢oziimii, toplumsal baris ve kiiltiirel ¢esitlilik
alanlarinda akademik arastirmalar yapilir.

Damismanhk Hizmetleri: Politika yapicilar, kamu kurumlar:1 ve sivil toplum
kuruluglarina yonelik danismanlik hizmetleri sunulur.

Rapor ve Incelemeler: Bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal baris ve

anlagmazlik ¢6ziimii konularinda raporlar ve politika Onerileri sunulur.

4. Isbirligi ve Ortak Projeler

Kurumsal Isbirlikleri: Benzer amaglari olan diger kurumlarla isbirligi yapilir ve
ortak projeler gelistirilir.
Toplumsal Etkinlikler: Paydaslarla ortak etkinlikler diizenlenerek toplumsal

uyum ve barisin gliclenmesine katkida bulunulur.



Bu faaliyet alanlar1 dogrultusunda merkez, toplumda anlayis, hosgdrii ve uyumu tesvik etmeye

yonelik caligmalarini siirdiiriir ve bolgesel olarak pozitif bir etki yaratmay1 amaglar.

3. MERKEZIN ORGANLARI

3.1. Merkezin Organlan
a) Merkez Miidiirii ve Yardimcilari

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu

3.2. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam
giin calisan Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten

Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

2) Rektor, Midiriin onerisi ile Miidiire calismalarinda yardimci olmak {izere
Universite gretim iiyeleri arasmndan bir 6gretim iiyesini Miidiir Yardimcisi olarak
gorevlendirir. Midir Yardimcist Merkezin  Fakiilteyi ilgilendiren faaliyetlerinin
koordinasyonundan, yiiriitiilmesinden, sonuglandirilmasindan ve yillik faaliyet raporlar1 bagta

olmak tizere Merkezle ilgili raporlarin hazirlanmasindan Miidiire karsi sorumludur.

3.2.1. Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak
ve toplantiya baskanlik yapmalk,

¢) Merkez Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak

ve toplantiya bagkanlik yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek,

d) Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1 iginde

Merkez Yonetim Kuruluna rapor vermek,

e) Merkez biinyesinde gorevlendirilecek her tirlii idari ve teknik personelin

gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektoriin onayma sunmak,



f) Yurtiginde ve yurtdisinda ilgili uygulama ve arastirma merkezleri, kamu ve 6zel

sektor kuruluslart ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,

g) ) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama projelerini
yapacak proje ekiplerini, proje yiiriitiiciilerini belirlemek ve gorevlendirilmelerini

saglamak tlizere Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak,

h) Merkezin tiim idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

yazigmalar1 yapmak,

i) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi Merkezin yillik biit¢esini ve yillik faaliyet

raporunu Rektorliige sunmak.

j) Merkez Miidiir yardimcilari, Universite 6gretim elemanlar1 arasinda Merkez
Midiirii tarafindan en az iki kisi olarak se¢ilir. Merkez Miidiir yardimecilart Merkez
Miidiiriine ¢alismalarinda yardime1 olur ve Merkez Miidiirii tarafindan verilen gorevleri

yerine getirir.

k) Merkez Miidiirii gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir. Merkez Miidiirii,
gorevi basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir.
Merkez Miidiir yardimcist olmadigi zamanlarda Merkez Miidiirliigiine, Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri vekélet eder. Merkez Miidiiriiniin gdrev siiresi sona

erince yardimcilarinin da gorevi sona erer.

3.2.2 Yonetim Kurulu Ve Gorevleri

1) Yonetim Kurulu; Midir, Midir Yardimcisi, Fakiilteye bagh isletmelerden
sorumlu Dekan Yardimcist ile Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite gretim iiyelerinden
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen iki iiyeden olusur. Stiresi biten iiyeler yeniden

gorevlendirilebilir.
2 Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik biitge, faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin

bilgisine sunmak,

b) Merkezin amaclar1 dogrultusunda ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gére Merkezin

yonetimi ve caligmalari ile ilgili kararlar1 almak,

c) Merkez biinyesinde gecici veya siirekli g¢alisma gruplar1 kurmak, bu gruplarda
9



gorevlendirileceklere iligkin Merkez Midiirlinliin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak {izere Rektoriin onayina
sunmak.

d) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulama esaslarini belirlemek ve
destek taleplerini karara baglamak,

e) Merkez Miidiiriiniin Onerisi tizerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili onerileri karara
baglayarak Rektoriin onayina sunmak

f) Arastirma ve uygulama projelerini, burs, kurs, egitim Onerilerini, bilimsel ¢alisma
kurullarinin da katkilart ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve Universite
birimlerini belirlemek,

g) Universite dist kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarin1 hazirlamak,

h) Merkez Miidiirliniin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

3.3. Damsma Kurulu

1) Merkez Danigma Kurulu; gerek goriilmesi halinde konunun uzmanlari arasindan
Merkez Yo6netim Kurulunun 6nerisi iizerine, Merkez Miidiirii tarafindan {i¢ y1l i¢in secilen en

az bes, en ¢ok on liyeden olusur. Merkez Miidiirii, Merkez Danisma Kurulunun baskanidir.

2) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Miidiiriiniin daveti tizerine yilda en az bir kez

toplanir, Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapar ve 6nerilerde bulunur.

3.3.1. Damisma Kurulunun Gérevleri

1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bagkanin daveti lizerine yilda en az bir kere toplanarak Merkezin faaliyetleri ile
ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

b) Merkez yonetimine yardimci olacak goriis ve Onerileri olusturmak,

c) Toplumsal konular ile ilgili giincel sorunlarini belirleyerek tartismaya agmak ve
¢Ozlim Onerileri olusturmak,

¢) Danigma Kurulu tiyesi kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin materyal ve altyapi
imkanlariin aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde ortak kullanimini saglayacak
koordinasyon ¢alismalar1 yapmak,

d) Toplumsal arastirmalar konusunda arastirmalara maddi kaynak temin etmek,
teknik ve bilimsel destek saglamaya caligmak.

3.4. Temel Politika
Amaglarimiz ve bunlara iliskin hedeflerimiz dogrultusunda gerekli aragtirmalar ve
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incelemeler yapilarak bu alandaki bilgi birikimi ¢ercevesinde temel politikamiz belirlenmistir.
Buna gore,

o  Ustiin hizmet

e Donanimli personel

o Kurumsal milkemmellik

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve arastirmalar yapmak ve destek olmak
e Dokiimanla kullaniciyr en hizli bir sekilde bulusturma

o Teknolojik gelismeleri takip ve uyarlama

o Ulusal ve uluslararasi bir turizm ve sportif merkezi olmak

e Her tiirli basin, yayin ve iletisim araclarini kullanarak, Anlasmazlik Coziimii ve
Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni Tiirkiye i¢in bir marka

haline getirmek, baslica hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

4. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 8. Biit¢e Giderleri

Biitce Giderleri
2023 2023 Gerg¢eklesme Orani
. N Biitce Gerceklesme
GIDER TURU ¢ geriesme | (%)
(BUTCE TERTIBI) Toplam
Baslangic
Odenegi (TL)
(TL)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

4.2 Performans ve Faaliyet Bilgileri

Yildirmm, S.(2023).”IGDIR AILE YAPISI ARASTIRMASI”. 22 HAZIRAN 2023.
(PROGRAM).https://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-aile-
yap%C4%B15%C4%B1 ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1

Yildirim, S.(2023). “SAGLIKLI ANNE COCUK ILISKIS1” 18 MAYIS 2023- ANLASMER-
INONU

ILKOKULU Igdir Universitesi (Panel).

https://www.igdir.edu.tr/not-found/announcement/anneler-g%c3%bcn%c3%bc

Yildirim, S.(2023). “OKULUN ILK GUNU COCUKLAR NE YAPMALI” (WEBINAR 19
SUBAT 2023).

Yildirim, S.(2023). “STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERI” ANLASMER- LiMIT
DERSANELERI (26 MAYIS 2023, (Konferans).

Yildimm, S.(2023). “IGDIR “DEPREMZEDELERE YONELIK KARDES AIJLE
PROGRAMI (TOPLANTI, 10 MART 2023).

ANLASMER Merkezinde 5 katilimciyla bir toplant1 diizenlenmistir.

330 Katilimcryla Universitemizde 4 konferans diizenlenmistir.

600 katilimciyla 4 okul etkinligi diizenlenmistir.

5. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. Ustiinliik ve Zayifliklar

5.1.2. Ustiinliikler

Egitimli ve uluslararasi tecriibe ve birikime sahip personelin varligi.

5.1.3. Zayifliklar

Bolgenin gelismemis ve sanayi alt yapisinin zayif olmasi.
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https://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-aile-yap%C4%B1s%C4%B1%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-aile-yap%C4%B1s%C4%B1%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1
https://www.igdir.edu.tr/not-found/announcement/anneler-g%c3%bcn%c3%bc

6. ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiize ayrilan biitce veya projelerin artirilmasi, nitelikli personel
istihdaminin saglanmasi gerekmektedir. Aksakliklarin giderilmesi ve gerekli donanimin

saglanmast durumunda daha etkin ve verimli sonuglar alinacagi muhakkaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

R e-imzalidir

Dog. Dr. Sait YILDIRIM

Merkez Midiiri
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